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1. Motets oppnande och formalia

Motet Oppnades.

Motet beslutade

1.

WooNOUL A~ WN

att faststalla rostlangden till Alexandra Hjortswang, Max Horttanainen, Erland Nylund, Helena
Sandahl, David Eriksson, Jonas Nilsson, Lucy Jonsson, Anna Karrstrand och Elaine Bostréom (9
personer).

att forklara motet beslutsmassigt.

att valja Alexandra Hjortswang till métesordférande.

att valja Erland Nylund till motessekreterare.

att valja Elaine Bostrom till demokratiframjare.

att valja Max Horttanainen och David Eriksson till protokolljusterare.

att adjungera Johan Groth som funktionar.

att faststalla dagordningen.

att faststalla sista datum for publicering av motesprotokoll till 2020-06-12.

Handlingar

Dagordning (sidan 2)

Information om adjungeringar

Personer kan adjungeras som

Gast, med narvaroratt pa motet.

Sakkunnig, med narvaroratt pa motet och yttranderatt i enskild fraga.

Foredragande, med narvaroratt pa motet och yttrande- och yrkanderatt i enskild fraga.
Funktionar, med narvaro- och yttranderatt pa motet.
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1.1 Ratificering av per capsulam-beslut

Motet ratificerade beslut

1. att anta Verksamhetsberattelse 2019.

Handlingar

Beslutsunderlag: Verksamhetsberattelse 2019.
Verksamhetsberattelse 2019
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Beslutsunderlag: Verksamhetsberattelse
2019

Skriven av: Erland Nylund
Den 20-04-14

Beskrivning och bakgrund

Forbundets stadgar gor tydligt att berattelser for féregdende ar ska publiceras senast den 30:e april varje ar.
Sedan andring av delegationsordningen ar det Férbundsstyrelsens ansvar att anta verksamhetsberattelse,
och darfor presenteras har ett forslag pa berattelse att lagga fram till Riksmotet 2020.

Underlag

Verksamhetsberattelse 2019

Forslag till beslut

Jag yrkar...
1) ...att anta Verksamhetsberattelse 2019
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Verksamhetsberattelse 2019

Detta ar Sveroks verksamhetsberattelse for 2019. Berattelsen utgar ifran de mal som finns i
verksamhetsplanen for aret. All text i fetstil i verksamhetsrapporten ar direkt hamtad fran
verksamhetsplanen for 2019 eller motioner antagna av Riksmdétet, kommentarer sker i vanlig text.

Overblick och nyckeltal
Detta ar Sverok

Sverok ar en ideell férening och ett nationellt riksforbund vars medlemmar utgdérs av lokala spelféreningar
over hela landet. Sveroks syfte ar att genom demokratiskt organiserad kultur- och fritidsverksamhet framja
spelhobbyn. Sverok ar religidst och politiskt oberoende. Sverok verkar i enlighet med demokratiska principer.

Verksamheten inom férbundet bedrivs huvudsakligen i medlemsforeningarna. Férbundets centrala
verksamhet ska stddja den verksamhet som bedrivs i férbundets medlemsféreningar.

Sverok har som uppdrag att verka for att spelhobbyns syn pa spel, kultur och ungdomars organiserande ska
bli politisk verklighet. Sverok vill skapa méjligheter for vara medlemmar att utveckla sin verksamhet, att samla
spelare i en gemenskap praglad av spelgladje och demokratiskt medbestammande och att 6ppna nya vagar
in i spelhobbyn sa att fler far mojlighet att ta del av den.

Forbundet bestod 2019 av 12 distrikt, ca 2 200 féreningar och ca 77 000 medlemmar.

Sveroks organisation

Sveroks hogsta beslutande organ ar Riksmétet som sammantrader arligen pa hosten. Riksmotet har minst
101 ombudsplatser, till vilka alla féreningar kan anmala varsin ombudskandidat. Kandidaterna utses med
hansyn till dldersférdelning, geografisk spridning och foreningarnas storlek. Riksmotet fattar bland annat
beslut om verksamhetsplan, budget och val till fortroendeposter fér kommande verksamhetsar.

Sveroks arbete leds av férbundsstyrelsen. Till styrelsen 2019 valdes sex ledamdéter in jamte
férbundsordférande, vice férbundsordférande och férbundssekreterare. Styrelsen hade under 2019
sammanlagt 6 protokollférda moten

Verkstallande utskottet (VU) bestar av forbundsordférande, vice forbundsordférande och
forbundssekreterare och har till uppgift att avlasta styrelsen i praktiska fragor av verkstallande karaktar.

Till sin hjalp har férbundsstyrelsen ett férbundskansli som under 2019 bestod av ca 20 anstallda.
Forbundskansliet arbetar framfor allt med féreningsutveckling, genomfdrande av projekt, ekonomi,
administration och kommunikation.

Finansiering

Sverok finansieras i huvudsak av statliga medel fran Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor
(MUCEF). For att utveckla verksamheten och stodja foreningarna genomfér Sverok arligen ett antal
externfinansierade projekt dar projektmedel soks fran olika fonder och myndigheter. Distrikten bidrar med
finansiering till vissa regionala tjanster.

Riksmotet beslutar arligen om medlemsavgift till forbundet. Ar 2019 sattes denna till 0 kronor.
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Avstamning mot verksamhetsplan 2019

Nedan foljer en avstamning av de mal som sattes upp i verksamhetsplanen 2019 och hur de uppfylldes under
aret. Malen ar indelade i tre sektioner - Féreningarna, Distrikten och Férbundet.

Foreningar

Ett Sverok narmare medlemmarna

e A1:Undersoka behovet av en ny digital plattform for kommunikation mellan for vara
medlemmar
Under 2019 har Sverok arbetat vidare med discordservern pa discord.sverok.se, vilken har gjorts till en
officiell kommunikationskanal. Saval forbundsstyrelse som kanslipersonal anvander discordservern som
plattform for diskussion med och informationsspridning till medlemmarna. Moderering och utveckling av
servern har delvis delegerats till en ideell arbetsgrupp, och discord fyller i dagslaget de flesta behoven for
|6pande dialog och diskussion mellan medlemmar, och mellan medlemmar och férbundet.

Leia-natverket och flera arbetsgrupper anvander sveroks discordservern for méten, information och
samordning.

e A2:Sverok ska arbeta for att 6ka kommunikationen mellan féreningsmedlemmar och
forbundsstyrelsen
| bérjan pa 2019 gjordes discordservern pa discord.sverok.se till en av forbundets officiella
kommunikationskanaler. Under dret har servern utvecklats och saval personal som fortroendevalda har
arbetat for att gora den till en plattform dar man enkelt kan stélla fragor och diskutera sadant som ror
forbundet.

Arbetsgruppen for Icke-Verbal kommunikation fick fran den 1a oktober ansvar for moderering av servern.
Det gamla medlemsforumet som var mycket inaktivt inaktiverades i samma skede, sa att det blir tydligare att
discord ar forumet for alla [6pande diskussioner och direktkontakt med férbundsstyrelsen.

e A3: Representanter fran Férbundsstyrelsen ska narvara pa 15 arrangemang som arrangeras av
Sverok-foreningar
Forbundsstyrelsen har valt att tolka detta som antingen deltagande i arrangemang dar vi haft kontakt med
arrangorerna i forvag och pa nagot vis representerar Sverok, eller som planerade besok i foreningslokaler
runt om i landet.

Under 2019 genomfordes 15 sddana besok, i olika delar av landet och med en blandning av digitala spel,
levande spel, spelkultur och bordsspel.

e A4: Aktivt hjalpa vara foreningar att rekrytera nya medlemmar under 2019
Hittills 2019 har vi skapat ett nytt markandsforingskit i var webbshop och delat ut
marknadsforingshandbdcker och -kortlekar pa evenemang och arsmoten. Vi har dven uppgraderat materialet
i Spellovet-ladorna med profilklader och annat som kan hjalpa rekrytering, samt gett I6pande stod till
féreningar som vill arbeta med foreningsutveckling.

e AS5: Utarbeta en flerarsplan for hur férbundet ska arbeta med nyrekrytering av foreningar och
medlemmar

7 (59)



=

Protokoll fort vid férbundsstyrelseméte i Sverok 9-10 maj 2020 Sverok
Dagordning
Under varen 2019 har erfarenheter och asikter samlats in fran distriktsstyrelser, personal och nuvarande

samt tidigare fortroendevalda. Utkastet pa rekryteringsstrategi presenterades aven pa Riksmotet, som fick
tillfalle att ge synpunkter. | december 2019 antogs rekryteringsstrategin, som ar tankt att I16pa 2020-2023.

Foéreningsutveckling

e B1: Sverok ska vid minst tre tillfallen under aret aktivt sprida de existerande
uppférandekoderna till medlemmarna
Forbundet har gjort ett nytryck av uppférandekoden om Cosplay och informerade om denna pa NarCon
Sommar. Uppforandekoderna lyftes aven fram i mailutskick till medlemsféreningarna i slutet pa oktober.

e B2: Fardigstalla och implementera Rattvise-certifieringen
Arbetet med rattvisecertifieringen har invantat fardigstallandet av Skilltree, samt bildandet av AG:
Tillganglighet. Arbetsgruppen inledde sitt arbete i december 2019, sa detta mal kommer att tas tag i under
2020.

e B3: Sverok ska sprida handledningsmaterialet som tagits fram och som ska hjélpa vara

medlemmar hantera hot och hat pa internet.
Handledningsmaterialet fran Nathatshjalpen spreds dels inom ramarna for Leia-natverket, och dels i ett
utskick till medlemmarna i oktober.

e B4: Sprida information om de atgarder, som framkommit under 2018 ars arbete, for att stodja

foreningar i socioekonomiskt utsatta omraden.
Den guide med olika atgarder som togs fram 2018 bearbetades ytterligare varen 2019 och finns publicerad
pa Sveroks hemsida.

e B5: Sverok ska tillampa de atgarder kring avdelningar som tagits fram under 2018
Under varen 2019 tillampades nastan alla de atgarder som foreslogs fran Forbundsstyrelsen 2018. Manga av
atgarderna hade fokus pa att fortydliga informationen pa hemsidan. Kansliet valde dock i samrad med
Ledningsgruppen att inte 6ppna mojligheten for foreningar att bli huvudféreningar redan vid registrering, da
det redan ar valdigt mycket information och manga steg i denna process. For att bli huvudférening behover
foreningar alltsa aven fortsatt kontakta kansliet och be att fa denna status.

e B6: Infora de atgarder som togs fram genom arbetet med enkaten om etnisk mangfald
Enkaten och arbetet med etnisk mangfald kommer att drivas inom ramen for arbetsgruppen for Antirasism
och Mangfald (ARM), som rekryterade medlemmar under hésten 2019, med mal att borja arbeta under 2020.

e B7: Minst 100 nyregistrerade féreningar ska kunna kopplas till rekryteringsinsatser fran

férbundet
Det ar nytt att kansliet fér denna typ av statistik, och det ar inte helt klart vilken typ av insatser som ska kunna
raknas. Ifall man inkluderar direkt utvecklingsstod for att hjalpa huvudféreningar skapa nya avdelningar sa
ligger antalet foreningar som kan kopplas till kansliets insatser pa 257. Av dessa ar ca 15 kopplade till
deltagande i evenemang eller uppsdkande verksamhet.

Medlemskonferenser

e C1:1samarbete med sponsorer arbeta for att arrangera minst tva nationella
medlemskonferenser 2019. Minst en av dessa ska innehalla programpunkter om de
uppforandekoder som tagits fram de senaste aren

| maj arrangerades annu en gang Arrangorskonferensen i samarbete med SJ. Arrangérskonferensen
inkluderade programpunkter om Hallbart Engagemang, och om att ta hand om och stétta volontarer till
event. Dessutom arrangerades tva nationella natverkstraffar i projektet Leia i Falun samt Géteborg. Den
andra medlemskonferensen var planerad att anordnas i bérjan pa 2020, men behovde stallas in.
Uppférandekoderna skulle ha behandlats pa den installda konferensen. .
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Sverok och e-sport

e D1:Underséka och mota behoven hos de hobbyutévande e-sportarna genom en

medlemsenkat
Enkaten skickades inte ut, da den ordinarie medlemsenkaten blev prioriterad.

e D2: Fortsatta samarbetet med Svenska e-sportforbundet fér att framja e-sportens utveckling i

Sverige
Sverok har haft en fortsatt dialog med Svenska e-sportférbundet, och har lagt fram ett férslag pa avtal om
framtida samarbete utifran de nya forutsattningarna, da Riksidrottsférbundet avslog deras ansokan om
medlemskap.

e D3: Under aret sarskilt arbeta med att ta fram hur férbundet ska jobba med hur de ska
hantera e-sportféreningar som efter ett positivt beslut pa Riksidrottsmétet blir en del av
idrottsfamiljen och far finansierar dven darigenom.

Under varen 2019 utarbetade kansliet en rapport med analys av hur ett positivt belsut skulle paverka
forbundet. Det bedomdes inte finnas nagot behov av férebyggande atgarder.

e D4: Féorbundet ska se dver hur de pratar om dator- och tv-spelande féreningar och medlemmar
sa att foreningar och medlemmar som spelar digitala spel men inte ser sig som e-sportare
synliggérs

Forbundsstyrelsen gjorde under aret en analys av hur orden “e-sport”, “datorspel” och “tv-spel” anvands i
Sveroks informationsmaterial och foreslog atgarder till kansliet..

Distrikt

Kommunikation

e E1: Halla 6 kommunikationsméten (K-m6ten) med representanter fran férbundet och
distrikten for att 6ka kommunikationen mellan det regionala och det nationella.
Sex kommunikationsméten genomfordes under aret, och alla distrikt deltog i atminstone ett mote.

e E2:Tillhandahalla ett ordférandenatverk for distriktsstyrelsernas ordféranden.
Pa Hostslaget holls en programpunkt for de distriktsordféranden som narvarade, och infor slaget
undersoktes mojligheterna till en ytterligare fysisk traff i oktober. Det var dock for fa ordféranden som hade
mojlighet att delta i en sadan traff for att kunna genomfora den.

Distriktsutveckling

e F1: Genom en arlig enkat underséka distriktens behov och vilka utmaningar de star infor i
framtiden och arbeta for att bemota dessa
Enkaten skickades ut i slutet pa november och avslutades i januari 2020.

e F2: Anordna styrelseutbildning for alla distriktsstyrelser med uppféljande samtal.
| samarbete med Studieframjandet har vi i ar tagit fram en ny grundutbildning for styrelser, anpassad till
Sverok, och genomfort en utbildningsdag den 6:e april da styrelseutbildningar erbjéds for Stockholm-Gotland,
Malardalen, Vast, Svealand och Véasterbotten. En utbildning for Skane planerades in i maj, och en utbildning
for Jonkoping-Kronoberg planerades in i september. Utbildningarna for Vast och Skane stélldes in pga for fa
anmalningar och utbildningen fér Svealand skots upp till hdsten.

| oktober anordnades en utbildning i eBas fér Sverok Nedre Norrland dar hela distriktsstyrelsen medverkade.
Uppféljning av utbildningen sker genom distriktsenkaten under hésten 2019.
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e F3: Genom en arlig enkat till forbundets alla foreningar underséka hur de behov och framtida
utmaningar som distriktsstyrelserna gett uttryck for stammer 6verens med féreningarnas, for
att ge forbundet storre mojlighet att starka distrikten pa basta satt.

2019 ars medlemsenkat skickades ut i november, och fick hog svarsfrekvens. Analys av svaren ar ett [6pande
arbete.

Forbundet

Sverok for alla

e G1: Arbeta for att starka sammanhallningen och erfarenhetsutbytet mellan Sveroks
foreningsmedlemmar, oavsett alder och erfarenhet.
Forbundsstyrelsen har analyserat vilka delar av forbundet som behdver starkas i sin koppling till férbundet.
Detta har tagits in i arbetet med férbundets rekryteringsstrategi.

Idéer om hur kunskapsutbytet ska kunna starkas finns med i projektet Skilltree.

Leia-projektet har arbetat med utbyten mellan olika grupper och aldrar genom sitt mentorsprogram, dar 15
mentorer blev matchade med 15 adepter i samband med natverkstraffen pa varen.

e G2:Tafram en fungerande modell for ambassadérsforeningar pa forbundsniva i syfte att
engagera féreningar i Sveroks arbete och utveckling.
En ny modell for ambassaddrsprogrammet har tagits fram och fastslagits pa forbundsstyrelsens mote i
oktober.

Extern finansiering

e H1: Den externa finansieringen, utover statsbidraget, ska motsvara minst 40% av de totala
intakterna.
Intakter fran andra kallor an statsbidraget utgjorde 34% av Sveroks intakter 2019, i ett lage dar statsbidraget
blev markant stdrre an beraknat.

e H2: Utveckla arbetet med sponsorskap och foretagssamarbeten och inga minst 3 nya
samarbeten.
Hittills i &r har vi ingatt nya samarbeten med SJ, Oderland, Scandic, Rovio, Mera och Nordic Choice. Dessutom
var Vara Gardar sponsor for fikat pa Riksmotet 2019.

e H3:Tafram forslag pa ytterligare moéjligheter for att stabilisera den langsiktiga finansieringen
av forbundet.
Forbundsstyrelsen har analyserat nya och gamla idéer kring hur vi bor arbeta med saval
kostnadsminskningar som nya intdkter. Detta ssammanstalldes i en rapport som inte hade publicerats vid
arsskiftet, men avslutades i forsta kvartalet 2020.

e H4: Bilda en insamlingsstiftelse fér Sverok som har till syfte att samla in pengar, genomféra
insatser for spelkulturen samt fordela pengar till féreningar och medlemmar.
Forbundsstyrelsen har utvarderat vilken form en stiftelse bor ha i samrad med var bank och jurister. Kansliet
har paborjat processen att forbereda stadgar och andra nédvandiga dokument for att starta stiftelsen. Vid
arsslutet hade stadgarna inte avslutats, och ingen formell ansékan om att starta en stiftelse hade
genomforts.
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Politisk paverkan

e 11:1syfte att sprida vetskap om Sverok narvara pa tre nationella arrangemang, som inte
arrangeras av Sverok-féreningar.
Sverok har narvarat med pa Dreamhack Summer, NarCon Vinter och NarCon Sommar. Vi streamade pa
SverokTV fran Dreamhack och hade ett eget rum och flera programpunkter pa NarCon Sommar. Sverok
anordnade en scen med ca 60 programpunkter pa Bokmassan, och héll ett panelsamtal pa
kulturpolitikkongressen Folk och Kultur.

e 12: Férbundet ska dela ut priset fér Arets ungdomskommun.
Tillsammans med KFUM Sverige och RUM har vi tagit fram en metod fér hur ungdomskommunen ska utses,
och vantar pa att den sista nédvandiga statistiken ska rapporteras in fran de sista kommunerna. Priset
kommer delas ut utifran statistik fran 2018, enligt plan tidigt 2020.

e I3: Fardigstalla och sprida handboken om spelkultur samt regions- och kommunbidrag.
Handboken fardigstalldes och trycktes under aret, och har skickats ut till distrikt samt publicerats i var
webshop.

Forbundsutveckling

e J1: Anordna en traff fér erfarenhetsutbyte mellan Sverok, Hyperion och Bifrost dar deras
medlemmar kan métas och nétverka om foreningsliv och hur vi tillsammans skulle kunna
utveckla spelkulturen.

Ingen traff genomférdes. Medel sdktes att kunna underlatta arrangerandet av ett méte, men det beviljades
inte. Forbundet forsokte vid flera tillfallen kontakta Hyperion och Bifrost om samarbete for att fa till en traff,
men intresset var svagt fran deras hall.

Kommunikation

e K1: Sverok ska uppmarksamma Sverok-dagen i vara digitala kanaler den 4 december.
Pa forbundets fodelsedag hélls en sju timmar lang Sverokgala, dar priser som Arets Spelare, Arets Eldsjal och
Arets férening delades ut i finalen pa kvéallen. Under dagen sandes olika inslag fran Ume3, Linképing,
Goteborg och Stockholm, dar de olika nominerade presenterades I6pande under dagen. Hela evenemanget
sandes pa Sveroks Twitch-kanal.

Proud and Nerdy

e L1: Representanter fran forbundsstyrelsen ska medverka pa minst fem firanden i landet
Representanter fran forbundsstyrelsen har hittills medverkat i firanden i Goteborg, Stockholm, Malmo,
Almedalsveckan och Storuman.

e L2:Stotta Natverket for Proud and Nerdy-arrangérer.
Forbundsstyrelsen hjdlpte Arbetsgruppen Proud and Nerdy Gruppen (AG PaNG) att arrangera en kickoff for
natverket i mars 2019, och har haft Idpande kontakt med arbetsgruppen for att hjalpa dem planera en
ytterligare traff. Gruppen hade dock inte resurser att arrangera en traff hosten 2019, sa nasta planeras till
varen 2020.

e L3: Halla en kick-off féor Proud and Nerdy-arrangoérer.
Forbundet och AG: PaNG anordnade en kickoff i Géteborg den 30-31 mars, med ca tio deltagare.
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e L4: Fortsatta utveckla det material vi tillhandahaller, som stod for foreningar och distrikt,
angaende Proud and Nerdy.
Under var och sommar har forbundets informationssida om Proud and Nerdy uppdaterats och fortydligats.
Forbundet har numera aven regnbagstarningar med sverok-loggan och aterigen en fungerande webshop dar
Proud and Nerdy-material kan bestallas.

e L5: Sakerstadlla att information skickas ut till alla medlemsféreningar om Proud and Nerdy, hur
foreningar kan engagera sig pa egen ort och hur de far tiligang till material.
Information om Proud and Nerdy, kickoffen och hur man kan engagera sig gick ut i medlemsbrevet i februari.
Informationen om Proud and Nerdy pa hemsidan har uppdaterats under aret, och presentationer om vad
Proud and Nerdy ar har hallits pd GothCon och NarCon.

Avstamning av uppdrag fran motioner

Forbundet har utéver verksamhetsplanen en rad uppdrag fran Motioner antagna pa Riksmotet 2018 och
tidigare. Attsatserna fran motionerna stdr i fetstil.

Fran motion "Stadgeandring for ombud till Riksmétet" (2018)

e Se Over de uppdaterade stadgarna och vad de far for praktisk innebord
Riksmotet 2018 genomférde ett par andringar i ombudssystemet utdver de av Forbundsstyrelsen féreslagna,
bland annat vad galler mojlighet att anmala ett andra ombud om det forsta ar en ung person som aker pa sitt
forsta Riksmote, och vad galler geografisk spridning. Styrelsen analyserade forslaget och skapade ett
styrdokument utifrdn vad som ar tekniskt genomférbart i eBas och vara andra system. Resultatet blev
styrdokumentet “Framtagande av ombudslista till Riksmétet”, som antogs pa forbundsstyrelsens moéte i mars.

Fran motion “Bredda sverokfamiljen” (2018)

e att forbundsstyrelsen uppdras att utreda majligheten till en mjukare grans pa andelen
ungdomar som berattigar féreningen till Sverokbidrag.
Forbundsstyrelsen och kansliet har utrett méjligheterna att géra gransen mjukare, och ser inga majligheter
att férandra den med radande regler fran MUCF. Daremot har reglerna for medlemsbidrag andrats, sa att en
forening som uppfyller gransen pa 60% ungdomar fortfarande far medlemsbidrag for varje medlem oavsett
dennes dlder. | den budget fér 2020 som antogs pa Riksmotet 2019 finns aven ett nytt bidrag som féreningar
kommer kunna stka oavsett dldersfordelning.

e att forbundsstyrelsen uppdras att utreda mdéjligheten att soka andra bidrag fér féreningar
som inte nar upp till den gréans andel ungdomar som MUCF satt upp for att vara en
bidragsberattigad forening.

Kansliet gjorde en undersokning och lamnade ett PM till férbundsstyrelsen om fragan. Sammanfattningsvis
finns det idag inga rena verksamhetsstod att sOka for att organisera fritidsaktiviteter for vuxna som inte
tillhor ndgon minoritet.

e att Forbundsstyrelsen dven utreder andra sétt att motverka tendensen att férbundet och
medlemsforeningarna hindrar vuxnas engagemang och deltagande.
e att forbundet dven uppdras att se 6ver hur de kan motverka att Sverok-féreningar hindrar
vuxnas engagemang, deltagande och medlemskap.
Ovanstdende att-satser haller pa att utredas av forbundsstyrelsen dels genom statistiken i forbundets
medlemsenkat, och dels genom en intervjustudie dar fem féreningar med olika typer av andel ungdomar
inbjudits att delta. Nagon slutrapport eller sammantagen analys kunde inte sammanstallas under 2019 da
svarsfrekvensen i intervjuerna var 1adg. Uppdraget fortsatter 2020.

Fran motion “Utreda mojligheten att ha Riksmotet vartannat ar” (2018)
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e att Férbundsstyrelsen uppdras att lagga fram vederboérliga propositioner till Riksmotet 2019 sa
att Riksmotet 2019 kan fatta de beslut som kravs for att sa snart som méjligt 6verga till
biennala arsméten.

Forbundsstyrelsen har utrett mojligheter och utmaningar med att ga over till att ha Riksmotet vartannat ar,
och summerat sina slutsatser i motionen “Riksméte Vartannat ar”.

Fran motion “Avveckla stadgekommentarerna” (2018)

e att uppdra at forbundsstyrelsen att géra en helhetséversyn av stadgarna
Under aret har forbundsstyrelsen gjort en bred genomlysning av stadgarna, dar distrikt och andra
intressenter bjudits in att bidra med synpunkter och tankar. Alla forslag pa andringar fran motionen
“Avveckla stadgekommentarerna” har tagits i beaktande, och resultatet blev tva motioner - “Stadgerevision
(spraklig)” och “Stadgerevision (innehall)”.

Fran motion “Hallbart engagemang och férebyggande av psykisk ohalsa”
(2018)

e att forbundet arrangerar en konferens under 2019 inom hallbart engagemang och vilmaende.
Den arrangorskonferens som genomférdes i maj hade flera programpunkter pa temat hallbart engagemang,
bland annat ett foredrag av Tomas Hultman, projektledare for LSU:s projekt Hallbart Engagemang och
Ledarskap.

e att Sverok aktivt under 2019 sprider information om “Lite mycket nu” till Sveroks

féreningsstyrelser och medlemmar.
Materialet mailades ut genom Sveroks férbunds- och medlemsbrev under varen och delades i sociala medier.
Materialet har dven funnits lankat fran Leias hemsda, och det har skickats ut informationsmail om “Lite
mycket nu” till alla deltagare i Leias mentorsprogram.

e att Sverok aktivt under 2019 sprider materialet fran HEL till Sveroks foreningsstyrelser och

medlemmar.
Materialet mailades ut genom Sveroks forbunds- och medlemsbrev under varen, och delades i sociala
medier.

Annan verksamhet

Har listas aktiviteter som forbundet genomfort utdver verksamhetsplan och uppdrag fran tidigare Riksmoten.
Representation och paverkan

e Forelasningar fér/deltagande i programpunkt for féljande: Prolog, Tekniska Museet, Nordsken,
NarCon, Sveroks arrangérskonferens, GothCon, Queercon, Folk och Kultur, Ideell Arena, MUCF:s
Rikskonferens, Studieframjandets Férbundsstamma

e Deltagande i LSUs konsultationstraff om dess strategi samt om ungdomspolitik och om hot och hat
inom civilsamhallet

e Moten med bl.a. civilministern, kulturministern, delar ur kulturutskottet och Socialstyrelsens
tjdnsteman

e Flera medlemmar i férbundsstyrelsen deltog i spelkulturrelaterade aktiviteter som uppmarksammade

Internationella Kvinnodagen samt narvarade pa Jarvaveckan

Vara arvoderade och marknadsansvarig deltog i Aimedalsveckan 2019.

Deltagande i Partsgemensamt Forum.

Besok pa CalCon och NarCon Vinter.

Representation i Ideell Arenas styrgrupp och Ax - Kulturorganisationer i samverkans styrelse
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2. Avstamningar

Under denna punkt gar styrelsen genom sadant som hant efter foregaende styrelsemote.
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2.1 Genomgang beslut i ledningsgruppen
och verkstallande utskottet

Har rapporteras de I6pande beslut som Ledningsgruppen/VU har fattat sedan det senaste styrelsemotet

Perioden mars-maj har varit mycket handelserik. Ledningsgruppen och kansliets samordningsgrupp har
hanterat COVID-epidemin med atgarder som ska minska risken for att personalen smittas och att personalen
bidrar till smittspridning. En rad med evenemang har behovt stéllas in, och samtidigt har vi paborjat
rekryteringen av en Generalsekreterare.

Atgarder relaterade till COVID-19:

e Personalkonferensen i mars genomférdes digitalt istallet for fysiskt, for att personal inte skulle
behdva resa till Stockholm.
Nastan all personal har arbetat hemifran sedan mitten av mars.
Personal har erbjudits tillfalligt korttidsarbete, for de vars arbetsbelastning minskar som féljd av
epidemin. En stor del av kansliet har tillfalligt minskat sin arbetstid med 20% som en del av detta, dar
Tillvaxtverket kommer tacka storre delen av I6nen for den arbetsfria tiden.

e Stora eventféreningar som tvingats stalla in arrangemang har kontaktats av personalen for att
kartlagga hur de kommer paverkas medlemsmassigt och ekonomiskt.

e Enreservplan for att kunna genomfora ett digitalt Riksmaote har tagits fram.

Konsekvenser av epidemin:

e Arrangorskonferensen stélldes in i samrad med SJ
e En LEIA-natverkstraff stalldes in
e Dreamhack Sommar har stéllts in, och darmed aven Sveroks medverkan pa densamma.

Ovriga beslut och information fran Ledningsgruppen:

e Medlemssiffrorna for 2019 ser ut att medféra ett ordentligt medlemstapp pa sa mycket som halften
av medlemmarna. Ett separat PM om detta har skickats till styrelsen. Efter analys tillsammans med
samordningsgruppen arbetar kanslichefen pa 2021 ars budget med en prognos om att Sverok far ca 8
miljoner i statsbidrag, vilket &r en minskning med 5 miljoner mot bidragsnivan 2020.

e De budgettverskridande atgarder som Forbundsstyrelsen godkande pa marsmotet har borjat
genomforas i begransad omfattning, se separat PM. Med anledning av det prognosticerade tappet
och andrade forutsattningar vad galler fysiska moten har LG dock valt att vara forsiktiga och ha héga
krav pa prisuppskattningar och forvantat resultat innan de nya utgifterna verkstalls.

e Ledningsgrupp och samordningsgrupp har haft en dialog kring hur projektansékningar och
projektidéer hanteras, och fortydligat kasliets mandat att framféra forslag pa nya projekt. Som ett
resultat pagar arbete med flera nya projektidéer.

e Arbetet med en nationell huvudférening har gatt framat, och en sddan kommer att startas upp.
Planer finns pa att initialt anvdnda den som en mojlighet for folk att bli medlemmar i Sverok dven om
deras arrangorsforeningar inte kunnat genomféra sina evenemang, dar de normalt skulle ha fatt sitt
Sverokmedlemskap.

e LG har fattat beslut om att géra en bestadllning av medaljer i enlighet med det Medaljreglemente som
antogs 2019.

e Varslaget har planerats om till att hallas digitalt for bade distrikt och arbetsgrupper, och det ser ut att
fa en stor uppslutning.
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2.2 Genomgang uppdragslistan

Forbundsstyrelsen upprattar vid arets borjan ett dokument over alla uppdrag som ska utféras under
aret. Dokumentet kallas "Uppdragslista - FS".

Dokumentet ar ett levande arbetsverktyg som uppdateras |6pande och faststalls vid varje styrelsemote.
Varje uppdrag ska ha en ansvarig. | dokumentet ska aven framga uppdragets nuvarande status.
Forbundssekreterare ager och fyller pa listan mellan métena.

Under varje ordinarie styrelsemdte samt orienteringsmote rapporterar den/de som ansvarar for ett
uppdrag eller ett ansvarsomrade hur arbetet fortloper. Dessa rapporter sker muntligen och avstams
mot uppdragslistan dar status for pagaende uppdrag eller ansvarsomrade framgar.
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2.3 Framlagda rapporter

Under denna punkt laggs de rapporter som presenteras for Férbundsstyrelsen.

Motet beslutade

1. attlagga framlagda rapporter till handlingarna.

Handlingar

2.3.1 Rapport: Distriktens behov 2019
2.3.2 Rapport: Undersdkning av foreningslokaler i Sverok
2.3.3 Rapport: Utékad budget

17 (59)



o

Protokoll fort vid férbundsstyrelseméte i Sverok 9-10 maj 2020 Sverok
Dagordning

2.3.1 Rapport: Enkat distriktens behov
2019

Skriven av: Erland Nylund
Den 20-04-27

Bakgrund

Ar 2018 bjods alla distriktsstyrelser in att svara pa en enkéat tankt att inventera vilka behov och utmaningar
som distrikten stod infor. Den skickades forst ut pa varen, men fick en relativt liten respons, sa sedan

skickades den ut igen pa hosten samma ar. Enkatens resultat sammanfattades i en rapport i oktober 2018,
och var en del i utvecklingen av férbundets stod till distrikten. Ett genomférande av en enkat med liknande
innehdll aret efter blev del av Verksamhetsplanen 2019, for att kunna jamfora svar och utveckla innehallet.

| uppdraget 2019 fanns aven en skrivelse om att jamféra de behov och utmaningar som distrikten uttrycker
med de som lyfts av medlemmarna i Medlemsenkaten. Efter analys av fragorna och svaren i
Medlemsenkaten konstaterades det att de inte var direkt jamforbara, men att distriktsenkaten skulle
genomforas i samband med, eller nara inpa Medlemsenkaten. Distriktsenkaten skickades ut i slutet pa
november, och var tankt att 16pa till sista december. Efter ett mycket blygsamt antal svar férlangdes
svarstiden till 31/1 - 2020, men aven med denna férlangning fick den bara 10 svar, fran 7 distrikt.

Eftersom det ar ett valdigt litet antal deltagare kommer nedanstaende resultat inte redovisa nagon direkt
statistik eller demografiska uppgifter for de som svarat, da det skulle vara saval missvisande som potentiellt
utldmnande.

Resultat

Utmaningar i distrikten
Bland de svarande finns flera tydliga utmaningar:

e Att etablera och behalla en bra kontakt med sin region for att kunna fa bra stod,
e Att skapa och uppratthalla engagemang i styrelsen.
e Att utvidga och utveckla verksamhet och 6ka kontakten med féreningarna

En svarande uttryckte ocksa ett behov av att “motverka alderssegregeringen” bland foreningar.

Utmaningarna kring engagemang férstarks av svaren pa fragorna om arbetsfordelning och styrelsearbete.
Nagra personer gor en for stor del av jobbet i flera styrelser, det efterfragas tydligare struktur och mer
aktivitet i styrelserna.
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Utvérdering av distriktsstyrelseutbildningen 2019

Enkaten inneholl fragor om de utbildningar som anordnades i samarbete med Studieframjandet under 2019.
Bara tre av de svarande hade deltagit i utbildningen, och den feedback som framférdes var att den hade haft
nytta av ett stérre ekonomiskt djup.

K-moten

Kommunkationsmatena verkar fortfarande ha en bit att gd for att bli en naturlig och viktig del i distriktens
kommunikation med férbundet. Liksom tidigare har deltagandet varierat, farre an halften av de svarande
hade deltagit i ett K-mote. Den feedback som framfordes var att motena géarna far vara mer konkreta,
innehalla inslag av utbildning och kdnslan att uppna nagot under motet.

Analys framtida enkater

Distriktsenkaten medfor en del jobb i spridning och analys, men kan var ett anvandbart verktyg om manga
svarar pa den. Om storre delen av varje styrelse svarar kan det ge en djupare bild av hur styrelserna fungerat
och andelen styrelsemedlemmar som ar aktiva i arbetet. Nar bara nagon enstaka fran varje styrelse besvarar
den blir det dock svart att dra djupare analyser och komma fram till i vilken man de som besvarar enkaten ar
representativa for hela sin styrelse.

| dagslaget kan enkaten ge en dvergripande bild av utmaningar och mojligheter i distrikten, men knappast
mer an vad som kunde kommit av samtal med de enskilda styrelserna eller pa exempelvis slagen. Enkaten
ger dock en majlighet for personer som inte kunnat medverka i fysiska moten att komma till tals, och att ge
potentiellt obekvama asikter. Om enkaten upprepas skulle den med férdel kunna minska antalet fragor for
att 6ka svarsfrekvensen, sarskilt sadana fragor som mest ar intressanta om flera personer frdn samma
styrelse besvarar dem.

Fritextsvaren i 2019 ars enkat inneholl de flesta intressanta svaren, men de ar mest av intresse for de
arvoderade och anstallda som arbetar direkt med att stotta distrikten.

Slutsats

Distriktsenkaten 2019 fick inte manga svar, och om den ska upprepas 2020 bor det finnas insatser for att
férandra detta. De synpunkter som framférdes var viktiga, och lyfter fram utvecklingsméjligheter for personal
och arvoderade i distriktskontakten. Sannolikt skulle en kortare enkat med fokus pa utvecklande feedback till
de som har ansvar for distriktskontakten kunna ge samma sorts information med mindre jobb bade for
svarande och i analysen.

Eftersom statistisk analys av underlagen ar omgijlig eller meningslos bor enkaten fokusera pa kvalitativa
fragor och svar.

Det ar inte heller meningsfullt att strava efter en statistisk analys mellan olika ar, eftersom urvalet svarande
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ar sa ofdrutsagbart. Mojligtvis gar det att jamfoéra enskilda distrikts svar ar till ar, men da lar ett verktyg som
vander sig till styrelsen som grupp ge mycket mer anvandbara resultat.
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2.3.2 Rapport: Undersokning av
foreningslokaler i Sverok

A10: Kartlagga resurser och behov hos foreningar med
lokaler.

Skriven av Sanna Hedlund, féreningssamordnare Sverok
Datum: 2020-03-17

Som en del av verksamhetsplanen 2019 antogs mal A10: Kartlagga resurser och behov hos féreningar
med lokaler. | slutet av aret lades ansvaret for punkten pa Sveroks kansli och dar utsags Sanna Hedlund
som ansvarig for att genomféra punkten.

Initialt bestdamdes det att det dels skulle ga ut information i ett nyhetsbrev till samtliga féreningar inom
Sverok, och att de dar skulle f& mdjlighet att antingen sjalva eller via telefon besvara fragor for att

kartlagga deras behov som férening med lokal.

| februari 2020 skickades det ut en fraga i Sveroks nyhetsbrev dar alla féreningar som ville hjalpa till med
kartlaggningen av behov bland féreningar ombads kontakta oss.

Totalt hérde 10 st féreningar av sig, av dessa hade 9 stycken en lokal och 8 av dem besvarade enkaten
som togs fram. Tva av dessa svar skedde genom telefonintervjuer, dvriga fyllde sjalva i den. Den sista

foreningen ringdes upp vid flera tillfallen men svarade inte.

Som tack fick féreningarna 2 biobiljetter och tre Sverokpins skickat till sig i mars 2020.
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Svar pa enkatfragorna

Totalt hade enkaten 16 stycken fragor, namn var frivilligt att uppge (fraga 16) och har inte tagits med i
sammanfattningen nedan.

Hur lange har ni haft lokalen?
Hur stor lokal har ni? (antal rum eller kvm)
Hur manga besdkare har ni i lokalen?
Hyr eller ager ni er foreningslokal?
Om ni hyr den, av vem hyr ni den?
Delar ni féreningslokal med nagon annan? (ex annan spelférening)
Hur ofta anvander ni er foreningslokal?
Hur finansierar ni er lokal?
Vad ar foérdelen med att ha en féreningslokal?
. Vad ar svarigheten med att ha en féreningslokal?
. Upplever ni att ni far nya medlemmar pa grund av er lokal?
. Vad har ni fér behov pa en lokal utifran er verksamhet?
. Ar ni néjda med er lokal idag eller ar ni pa jakt efter en ny lokal?
. Finns det nagot som Sverok eller andra (ex studieférbund) skulle kunna géra for att hjalpa er med
era behov?
15. Har ni nagot mer ni vill lagga till?

ONoeOabkwDd =
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1. Hur lange har ni haft er lokal?

Mer dn 10 ar

12,5%

3-5ar Mindre an ett ar
12,5% 37,5%
1-3ar

37,5%

Tre av féreningarna hade haft lokalen mindre an ett ar respektive 1-3 ar. Det ar alltsa foreningar som inte
bedrivit sin verksamhet sarskilt lange. Ingen av féreningarna angav att de haft lokal mellan 5-10 ar.

Fraga 2: Hur stor lokal har ni? (antal rum eller kvm)
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Dar varierade svaret fran 30 kvm till ca 300 kvm. En férening hyrde ett féreningskontor men hade da

tillgang till hela foretagshotellet som var extremt stort. | snitt verkar féreningarna ha ca 150 kvm stor yta
till sitt férfogande.

Fraga 3: Hur manga besokare har ni i lokalen?
Svaren varierade fran 7-200. Samtliga svar ar 7, 15, 15, 20, 25, 30, 72 samt 200.

4. Hyr eller ager ni er foreningslokal?

Hyr av lokalt
12,5%

Vihyrden (ex av
87,5%

Har ar det vissa som inte direkt hyr av ex kommunen utan istéllet har nyttjanderattsavtal eller far lana
lokalen en dag i veckan, alternativt inte betalar hyra fér lokalen som kommunen erbjuder.

Pa fragan om vilka hyresvardar som finns (fraga 5) sa blev svaret Kommunen (6 st féreningar), Privat
hyresvard (1 férening) samt Foretagshotell (1 férening).

Fraga 6: Delar ni lokal med nagon annan?

Samtliga svarade féreningar ja utom en. De flesta féreningar svarar att de delar lokal med flera
foreningar eller foretag.
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7. Hur ofta anvander ni er foreningslokal?

Varje dag
12,5%

Varannan vecka

12,5%

1-2 ggr/vecka

25,0%

3-5ggr/vecka

27 BO,
3/, 2%

2-3 ggr/vecka

12,5%

Maijoriteten av de féreningar som har en lokal anvander den mer an 2 ganger i veckan vilket gor att
lokalerna kan anses vara valbesdkta.

Pa fragan om hur de finansierar sin lokal (fraga 8) ar det 4 stycken som via kommunen antingen har
nolltaxa eller far hyra gratis i utbyte mot en motprestation. En av de féreningarna far utdver att
kommunen star for hyran aven ett verksamhetsstdd pa 60 000 kr och finansierar resten med
medlemsavgifter, studiecirklar och en kiosk.

Tre féreningar anger studiecirklar, Sverokbidrag samt kommunbidrag som sitt satt att betala hyra. Den
sista féreningen sager att de sjalva star for hyran pa 2000 kr/manaden.

Fraga 9: Vad ar fordelen med att ha en féreningslokal?
Nedan kommer de inklistrade svaren utan editering:

Flexibiliteten med att kunna skapa det vi vill, nar det passar oss och att folk vet vart de hittar oss.
Med en egen lokal skulle vi kunna ha en stdrre verksamhet da vi har folk som skulle behéva ha
ett eget rum tex cosplayarna sa dom kan forvara sina saker nagonstans och jobba nar dom kan
med sina saker.

e Man vet nar och var traffarna kommer vara i god tid. Man far en kénsla av kontinuitet. Vi kan
forvara foreningens saker pa en gemensam plats. Just med var lokal i Kulturhuset sa syns vi for
allmanheten och kan locka in fler i hobbyn.

e Vi ar fria att gora den verksamhet vi vill. Eftersom att vi kan komma och ga finns det inga
begransningar eller logistiska utmaningar. Lokalen ar stor nog for event ocksa. Dessutom har vi
nagonstans att férvara den enorma mangd material foreningen skaffat sen 1992. Som besdkare
kan du gora vad som helst utan att kdpa nagot. Du kan komma in i spelhobbyn direkt genom att
lana saker.

e Samlar allt pa samma stélle, enkelt att vara flera som bedriver verksamheten och det ar skont att
slippa flytta runt saker.

e Vikan ga dit nar vi kdnner for det da det finns egna nycklar att tiliga.
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e De kan utdva sin verksamhet tillsammans, underbart att ha flera lag som tranar och umgas.
e Enkelt att traffas manga manniskor samtidigt

Fraga 10: Vad ar svarigheten med att ha en foreningslokal?
Nedan kommer de inklistrade svaren utan editering:

Mycket eget ansvar

Fa verksamhetsskaparna att skdta om lokalvard sasom stadning.

Att hitta samarbetspartners som ar villiga att upplata lokal gratis till en férening som inte har sa
stark ekonomi. Samt att hitta ansvarsfulla medlemmar som kan leva upp till hyresvardens
forvantningar, vilket ar lite hdgre pa Kulturhuset an om man hyr annan lokal.

e Att finansiera den. Vi har varit lite slappa pa ungdomsfokuset de senaste aren och pa sikt
kommer vi nog inte fa ungdomsbidraget fran kommunen eller hyressubventionen. D& kommer vi
behdva minska lokalytan eller 6ka medlemsavgifterna med 500 %

Nej, de har flexibilitet i och med konferensrummens storlek som kan ta allt fran 10-200 pers.
Hyra ar alltid det eviga problemet
Att ha folk som haller 6ppet, fa folk att forsta att de maste vara radd om sakerna.

11. Upplever ni att ni far nya medlemmar pa grund av er lokal?

Nej

37,5%

Ja

62,5%

Vi tog inte in specifika siffror pa hur manga nya medlemmar som kom in till lokalen men en av de
intervjuade féreningarna uppgav att de fick in ca 4-5 nya medlemmar i veckan.

Fraga 12. Vad har ni for behov pa en lokal utifran er verksamhet?

Har ar svaren valdigt spridda, allt fran datorer och utrustning till att det ska finnas stora flexibla ytor eller
manga mindre rum for att kunna spela rollspel. Just att kunna variera och ha olika storlek pa ytorna for
att kunna anpassa nagot ar nagot som tva féreningar specifikt tar upp som valdigt viktigt.

En del lyfter tillgang till bord, stolar, toalett, kyl/frys och tillganglighetsfragor som bra ljus, luft och
parkeringsmajlighet eller enkelt att ta sig till med lokaltrafik. Flera féreningar lyfter vikten av att kunna
férvara sina saker nagonstans sa att de inte behdver ta med dem.
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13. Ar ni ndjda med er lokal idag eller &r ni pa jakt efter en ny lokal?

Kommer nog behdva se
12,5%

Vi letar efter en ny lokal
12,5%

Viar nojda
75,0%

En av féreningarna angav att de kommer att behdva se over lokalstorleken pa sikt da de har en hyra
som de har svart att betala. Den férening som angav att de letade en ny lokal angav att de hellre ville ha
en fast lokal dar de kunde ses oftare an varannan vecka.

Fraga 14: Finns det nagot som Sverok eller andra (ex studieférbund) skulle kunna goéra
for att hjalpa er med era behov?

En del av svaren behandlar bidrag och pengar, allt fran att h6ja lokalstédet till max 25 000 kr, kunna
sOka pengar fran distrikten eller bara fa hjalp pa vart de skulle kunna kunna hitta andra bidrag. En
forening lyfter att kunna tillganglighetsanpassa lokaler och utrustningen samt fa hjalp med att fa fler tjejer
att vaga spela mer da de har en del stokiga killar.

En forening ber om forslag pa hur de kan fa medlemmar att engagera sig i att ta hand om lokalen och en
sista lyfter vikten av att fortsatta lyfta spel som vardefull kultur sa att de far fortsatta behalla sina lokaler.
Fraga 15. Har ni nagot mer ni vill lagga till?

Har nedan kommer de inklistrade svaren utan editering:

e Ni gor ett bra jobb med att ni gér sadana har saker sa att aven vi féreningar ute i obygden oxa far
komma till tals :D

e Ostberga Kulturhus &r intresserade av att ha spelverksamhet. Det kan vara ypperligt lage for en
lokal forening att starta ett samarbete.
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e Fdretag kan bli sponsorer, smart med kringsaker runtikring som att hyra in sig pa féretagshotell
da de har ratt bra resurser.

e Vi har har skaffat en storre lokal férra aret da den gamla vart for liten nar det kom ned manga
medlemmar pa en gang,
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2.3.3 Rapport: Utokad budget

Skriven av: Alexandra Hjortswang
Den 20-04-28

Bakgrund

Efter ett ovantat hogt bidrag fran MUCF beslutade férbundsstyrelsen att revidera budgeten och ge mojlighet
for ytterligare insatser, fokuserade pa rekrytering och identitet. Kansliet har skickat in massor av férslag och
ledningsgruppen har tagit beslut om att genomféra nagra av dem. Ytterligare nagra kommer troligtvis
utvecklas till projektansékningar. Pga de sjunkande medlemssiffrorna har ledningsgruppen dock beslutat om
att inte fordela hela den utdkade budgeten annu utan invanta utvecklingen.

Godkanda forslag

Dessa forslag har i dagslaget sjosatts.

Utveckling av Spelkartan, bl.a. pusha kalendrar, - kostnad? Max 70 kkr
sparade sokningar blir [ankar, importera data fran |- vilka behov finns? Jmfr

Excel m.m. Sannas kravinsamling.

Satsa pa utveckling av spelkartan.se, t.ex. - starta forening

Alla vara distriktsarsméten borde finnas som

punkter.

Morot for att fa foreningar att rapportera in
punkter / uppdatera sin info.

GOor att man kan lagga in inte bara pa kommuner,
utan dven pa 1an och kanske distrikt.

Spara en s6kning som man kan lanka externt,
“foreningar i umead”. “magicforeningar”. (Taggar?)
Uppdatera utseendet, bakgrunder

Pusha ut spelkartan till féreningar, “sd har manga
kollar spelkartan, lagg in er grej!”

Lyft ett event fran spelkartan i vara sociala medier
varje vecka. Veckans spelkarteevent. “SWIPEA
UPP" for att komma till eventet.

Forbattringar av eBas, t.ex. enkla sokningar for att |- startamodulen ar Max 70 kkr,

ta fram underlag infor olika dtgarder, statistik, nagot nytt och viktigt ledningsgruppen
startamodulen i samma form som - resten forvaltning satter tak pa 40 kkr
arsmotesguiden m.m. (kolla kostnad) annars vill de veta
Ringa féreningarna for att 6ka den allmanna - ger erfarenhets- Max 40 kkr
sverokkanslan massigt bra resultat

- anstalla fler ringare

Ringa alla féreningar som inte rapporterat for - kor pa Ca 10 kkr
2019, hur mar de, varfor har de inte rapporterat? |- kan vi behova
komplettera med
ytterligare personal?
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-ingar i punkt 6

=

Sverok
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3. Diskussioner

Syftet med dessa ar att samla in styrelsens tankar och perspektiv for att ta med sig dem i det fortsatta
arbetet med en fraga. Malet ar inte konsensus utan att fa en heltdckande bild med alla relevanta
synpunkter. Den som skrivit underlaget bereder diskussionen genom att ge en bakgrund och foresla
relevanta perspektiv. Det ar ocksa den som skrivit underlaget som férbereder metoderna for
diskussionen. Alla DU avslutas alltid med de fragor som diskussionen ska kretsa kring.

Exempelmall fér DU:
https://docs.google.com/document/d/1v2uldQXXIYVZtva8yxopiyrtgzd5II0VT3cgvvH5IDU/edit?usp=sharin

g

De som har ratt att framlagga diskussionsunderlag ar: Forbundsstyrelsen

Motet beslutade att

1. lagga bilagda diskussionsunderlag till handlingarna.

Handlingar

3.1 Diskussion: Forvaltningsorganisation 2020

3.2 Diskussion: Fritidshemmen och Sverok

3.3 Diskussion: Verksamhetsplan 2021

3.4 Diskussion: Strategi 2022-2026

3.5 Diskussion: Alternerande dagordning Riksmotet
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3.1 Diskussion: Forvaltningsorganisation
2020

Skriven av: Erland Nylund

Den 20-04-29
Uppskattad tidsatgang: 25 min
Beskrivning och bakgrund

Varen 2020 haller Sverok pa att rekrytera en Generalsekreterare, vars tjanst ska ersatta kanslichefens. |
samband med detta behover aven var forvaltningsorganisation uppdateras. Forvaltningsorganisationen &r ett
dokument som beskriver férbundets olika organ, deras ansvar och funktion. Det nya dokumentet etablerar
dels Generalsekreterarens uppdrag, men gor ocksa vissa andringar och fortydliganden kring ordférandens,
forbundssekreterarens, viceordférandens och VU:s roller. | forslaget har aven stycket om distritksfaddrar
strukits helt.

Underlag
Arbetsdokument ny férvaltningsorganisation

Fragor att diskutera

Fraga
1.
Ar VU:ts nya roll relevant?
2.
Ar férandringarna i ansvar for de olika medlemmarna i VU:t bra?
3.

Vem bor ha det yttersta ansvaret for stdd och politisk kontakt med distrikten?
Fortroendevald, anstélld eller bada?
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3.2 Diskussion: Fritidshemmen och Sverok

Skriven av: Elaine Bostrom, Max Horttanainen
Den XX-XX-XX
Uppskattad tidsatgang: 25 min

Beskrivning och bakgrund

Fritidshem &r en pedagogisk verksamhet som inrymmer barn fran skolstart till arskurs 5. Alla barn har ratt till
tillgang till fritidshem upp till och med 12 ars alder. Fritidshemmen har en egen laroplan som anger att de ska
samverka med narsamhallet och lokala foreningslivet och syfta till att skapa en meningsfull fritid baserad pa
barn egna intressen. Majoriteten av alla barn gar pa fritids.

Motionen riktar sig mot att fritidshemmen ska digitaliseras och konstaterar att det i mangt och mycket finns
ett stort kunskapsglapp mellan elevernas intresse for spel och personalens kunskap i hur man kan framja
deras intresse.

Det har DU:t syftar att berora foljande att-satser fran motionen:
e att paborja paverkansarbetet mot skola, utbildningspolitik samt i sociala medier for att
uppmarksamma barns egna intressen i spelhobbyn.
e att uppdra forbundsstyrelsen att ta fram lamplig projektplan fér satsning mot fritidshem forslagsvis
med stdd i tidigare projekts erfarenheter.

Analys

Det finns manga mojligheter for Sverok att bade anvanda tidigare erfarenheter fran projekt och lokala
mojligheter for foreningar att utdka sina medlemsbas pa samma satt som fotbollsforeningar gor nar de
besoker fritidshem och genomfor aktiviteterna tillsammans med personalen. Majoriteten av den personal
som vi samtalet med ar mycket positiva till att kunna samverka, dar ar snarare problemet att de inte kdnner
till Sverok.

Da motionen ar framatsyftande behover vi input for nasta steg och huruvida vi vill ga vidare efter en analys.
Ovrigt

Diskussionsgrupper:

1. Erland, Lucy, David
2. Elaine, Jonas, Alexandra
3. Max, Helena, Anna
Kort atersamling efter varje punkt. Alla anvander sig av en timer for att halla koll pa tiden.

Bestam nagon i gruppen som antecknar. Dokumentera era svar har: LANK

Fragor att diskutera
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Fraga

1.

Antal min

Hur skulle vi nationellt och lokalt kunna 5
synliggdra och framja synliggérande av

Sveroks verksamheter for utbildningspolitik

och utbildningsaktdrer? Foreningar? Distrikt?
Forbund?

Hur skulle vi nationellt och lokalt kunna 5
synliggdra och framja synliggérande av

Sveroks verksamheter for lokala fritidshem

och och fritidshemsaktdrer? Féreningar?
Distrikt? Forbund?

Vilka fragor ar relevanta vid 5
paverkansarbete mot skola och fritidshem

for att gynna spelhobbyn? | stort? For vara
lokala medlemsféreningar?

Diskutera fére motet i Votelt:

Vilka Sverokprojekt och tidigare erfarenheter skulle kunna vara intressanta foér landets fritidshem och skolor?
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3.3 Diskussion: Verksamhetsplan 2021

Skriven av: Alexandra Hjortswang
Den 20-04-28
Uppskattad tidsatgang: 90 min

Beskrivning och bakgrund

Det ar dags att ta fram ett forsta utkast till verksamhetsplanen fér 2021!

Underlag

e Statistik pd unika medlemmar
e Hur manga 6ppnar forbundsbrevet? 13-25%

e Strategins mal:

Demokrati  Det ska vara enkelt och givande att engagera sig direkt i Sverok pa nationell niva.

Demokrati Vara foreningar ska vara fria i fragor om organisering och ekonomi.
Sverok ska ha en stark demokratisk process som ar 6ppen, transparent och
Demokrati tillganglig.

Det ligger i forbundets intresse att sd manga medlemmar som méjligt medverkar
Demokrati ivdra demokratiska processer pa bade distrikts- och forbundsniva.

Demokrati  Representationen i Sverok ska praglas av en mangfald i manniskor och idéer.
Sveroks tillgdngar ska fordelas pa ett satt som gor att det inte ska finnas
Finansiering ekonomiska hinder f6r manniskor att engagera sig i spelhobbyn.

Sveroks sjalvbestammande ska uppratthallas genom oberoende fran enskilda
Finansiering finansiarer.

Finansiering Sverok ska ha en stabil, forutsagbar och Iangsiktig ekonomi.

Sverok ska vara en organisation som ar 6ppen och trygg for alla och en férebild
Gemenskap for andra organisationer.

Gemenskap Sverok ska vara bast pa likabehandling och inkludering.

Gemenskap Sverok ska skapa en stark identitet i féorbundet som férenar medlemmarna.

Sverok ska verka for att framja en stabil regional struktur med aktiva distrikt som
Gemenskap agerar som vdra regionala foretradare.

Organisation Sverok ska ha en infrastruktur som stédjer medlemmarnas utveckling.

Sverok ska erbjuda stéd och material s som information om spelhobbyn,
Organisation reklammaterial och liknande till sina medlemmar.
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Sverok ska starka sitt anseende som attraktiv samarbetspartner och
Organisation arbetsgivare.

Sverok ska framja distrikten som den framsta regionala kraften for att samla och
Organisation utveckla medlemsféreningar.

Sverok ska vara en naturlig punkt for insamling av kunskap och inspiration kring
Politik spelhobbyn fér beslutsfattare i samhallet.

Sverok ska vara med och paverka i de politikomraden som rér vara medlemmars
Politik intressen.

Politik Spel ska vara en sjalvklar del av Sveriges kultur- och idrottspolitik.

Spelkulturen Samhallets erkannande av forbundets olika verksamhetsgrenar ska oka.

Spelkulturen Sverok ska framja en livskraftig spelkultur.

Sverok ska vara en aktdr som utvecklar spelkulturen i samhallet, i férsta hand for
Spelkulturen sina medlemmar men aven for spelkulturen i stort.

Spelkulturen Allmanhetens kunskap om spelhobbyn ska 6ka.

Spelkulturen Spelkulturen ska ha en likvardig stallning bland andra kultur- och fritidsintressen.

Ovrig information som efterfrdgades har jag tyvérr inte fatt svar p& annu.

Fragor att diskutera

Fraga Hur ska vi diskutera?

1. Vilka 10 mal har vi mest kvar att géra for  Runda, 15min
att na?

2. Vilka uppdrag ska finnas i VP2021 for att  Grupper om 3-4, 30min
uppna de gemensamma 10 malen?

3. Vad kom ni fram till i grupperna? Atersamling, rapportering. diskussion i
helgrupp, 45min

Diskutera fore motet i VotelT
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3.4 Diskussion: Strategi 2022-2026

Skriven av: Alexandra Hjortswang
Den 20-04-29
Uppskattad tidsatgang: 45 min

Beskrivning och bakgrund

Den nuvarande strategin |6per fram till och med 2021 och vi ska darfor paborja arbetet med att ta fram en ny

strategi som ska faststallas pa Riksmotet 2021.

Planen ar att genomféra ett antal workshops med olika delar av organisationen for att identifiera vad som ar

viktigt for Sverok och vilka utmaningar vi star infor.

Fragor att diskutera

Fraga

1. Vad ar de stdrsta utmaningarna eller
problemen for Sverok de ndrmsta aren?

2. Vad ar de stérsta maojligheterna for Sverok
de ndrmsta aren?

3. Varfor finns Sverok?

Diskutera fore motet i VotelT

Hur ska vi diskutera?

Grupper om 2-3, 10 min, aterrapportering 5 min

Grupper om 2-3, 10 min, aterrapportering 5 min

Helgrupp 15 min
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3.5 Diskussion: Alternerande dagordning
Riksmotet

Skriven av: Erland Nylund
Den 20-04-30
Uppskattad tidsatgang: 30 min

Beskrivning och bakgrund

Forbundsstyrelsen 2019 hade i uppdrag fran Riksmotet att utreda mojligheten att ga 6ver till att ha Riksmotet
vartannat ar. Detta utredningsarbete ledde fram till en motion och en analys av de olika fordelar och
utmaningar som skulle finnas med en sddan évergang. Slutsatsen i utredningen var dock att de flesta fordelar
med att ha Riksmotet vartannat ar hanger ihop med att anta planer och tillsatta uppdrag 6ver langre
perioder, for att fa ett mer ldngsiktigt perspektiv i forbundsledningen. Alla dessa saker skulle kunna uppnas
genom att ha Riksmétet varje ar, men enbart behandla vissa fragor vartannat.

Ett av motiven till att ha Riksmotet vartannat ar var att minska férbundets staende kostnader. Att minska
antalet dagordningspunkter varje ar skulle ocksd innebara mojliga besparingar, exempelvis genom att korta
ner motet med en natt. Detta skulle ocksd kunna innebéra en storre tillganglighet for personer som har langa
resvagar, som kan resa senare utan att missa delar av motet.

Grundférslaget fran utredningen 2019 ar att motioner enbart ska behandlas vartannat ar, samt att
Verksamhetsplan och Budget skulle fattas pa tva ar. Om Verksamhetsplanen behandlas aren da nya motioner
inte kan inkomma innebar det att medlemmarna alltid har stora méjligheter att paverka forbundets
verksamhet, men gor det mojligt att begransa tiden i plenum. De senaste dren har det ocksa funnits en trend
att ungefar vartannat ar haft blygsamma antal motioner, och ungefar vartannat haft ett stort antal inkomna
motioner.

En pragmatisk och enkel 16sning for att méjliggéra andring av stadgar inom rimliga tidslinjer ar att andra
lasningen av stadgeandringar ska kunna ske dven pa de ar da nya motioner inte behandlas.

En stor och viktig fraga att ta i beaktning ar dock fortroendevalen. Det har diskuterats att tvaariga
mandatperioder skulle ge en stérre flexibilitet, och om dessa fortroendeval ar 6verlappande (halva styrelsen
byts varje ar) kan det 6ka kontinuiteten. Att varje post bara valjs vartannat ar innebar ocksa att den totala
mangden foértroendeval minskar, och att métena kan kortas.

Diskussionsfragorna nedan handlar framst om hur dessa fortroendeval bast skulle hanteras, men de finns
mojlighet att ge synpunkter pa grundkonceptet med alternerande dagordningar nedan.

Exempel mojliga dagordningar:
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Ar1

Verksamhetsberattelse for foregdende verksamhetsar
Ekonomisk beréattelse med resultat- och balansrakning for foregdende verksamhetsar
Revisionsberattelse for foregaende verksamhetsar

Fraga om ansvarsfrihet for foregdende ars Forbundsstyrelse
Preliminar verksamhetsberattelse for nuvarande verksamhetsar
Ekonomisk rapport for nuvarande verksamhetsar

Revisorernas rapport for nuvarande verksamhetsar

Val av Férbundsstyrelse (alla eller halften av posterna)

Val av valberedning (2 ar)

Val av revisorer (2 ar)

Faststallande av verksamhetsplan

Faststallande av budget

Faststallande av avgifter

Ovriga fragor

Ar2

Faststallande av dagordning

Verksamhetsberattelse for foregdende verksamhetsar
Ekonomisk beréattelse med resultat- och balansrakning for foregdende verksamhetsar
Revisionsberattelse for foregaende verksamhetsar

Fraga om ansvarsfrinet for foregdende ars Férbundsstyrelse
Preliminar verksamhetsberattelse for nuvarande verksamhetsar
Ekonomisk rapport for nuvarande verksamhetsar

Revisorernas rapport for nuvarande verksamhetsar

Val av Férbundsstyrelse (alla eller halften av posterna)

Motioner

Ovriga fragor

Motets avslutande
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Fragor att diskutera

Har skriver du din/dina fragor i denna form:

Fraga Hur ska vi diskutera?
1. Kan valen till Forbundsstyrelsen vara patva  Helgrupp
ar? Ska det galla alla poster, eller kan
exempelvis VU valjas pa ett ar?

2. Om styrelsens poster valjs pa tva ar, kan Helgrupp
halva styrelsen valjas vartannat ar?

3. Hur bor val av valberedning hanteras i om Helgrupp
vissa val till styrelsen sker pa tva ar?

4. Hur bor val av revisorer hanteras om vissa Helgrupp
val till styrelsen sker pa tva ar?

5. Ovriga tankar eller kommentarer om de Skriv i text pa Votelt i forvag om du har tankar att
féreslagna dagordningarna? framfora.
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4. Beslut

Har ska fragan avgoras genom ett beslut. Underlaget ska beskriva allt som ar relevant for beslutet. | dessa
arenden ska diskussionerna kretsa kring att na ett beslut och darfor ar fokus pa eventuella konkreta
andringsforslag snarare an allmanna synpunkter. Inga beslut fattas under ett mote savida inte ett BU
inkommit som berér det arendet.

Ett BU ska alltid avslutas med tydliga att-satser enligt mallen.

Exempelmall fér BU:

https://docs.google.com/document/d/1-SOYXEW80Rmgf8XcTapbJE1QVJwqyBsFhbx05krYISk/edit?usp=shari
ng

De som har ratt att framlagga beslutsunderlag ar: Férbundsstyrelsen
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4.1 Beslut: AG Proud and Nerdy Gruppen
2020

Motet beslutade

1. attlata AG Proud and Nerdy Gruppen 2020 ersatta AG Proud and Nerdy Natverk 2019
2. attansld AG PaNG en budget for 2020 pa 20 000 kronor

Handlingar

Beslutsunderlag: AG Proud and Nerdy Gruppen 2020
Styrdokument: AG Proud and Nerdy Gruppen 2020
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Beslutsunderlag: AG Proud and Nerdy
Gruppen 2020

Skriven av: Erland Nylud
Den 20-04-29
Uppskattad tidsatgdng: 5 minuter

Beskrivning och bakgrund

Under 2019 startades en ny arbetsgrupp for att planera och genomféra férbundets natverkstraffar for Proud
and Nerdy-arrangorer. Forhoppningen ar att gruppen pa sikt ska kunna ta ett storre ansvar for [6pande
arbete med att driva och utveckla Proud and Nerdy, men an sa lange ar gruppens ansvar avgransat till
natverkstraffar.

2020 har gruppen tagit fram ett nytt styrdokument, med forslag pa budget och ansvariga. Gruppen har aven
ett nytt namn! Dokumentet har inte hunnit anpassas med hansyn till Corona, men traffen i mars har stallts in.

Underlag

Styrdokument AG: PaNG 2020

Forslag till beslut

Jag yrkar...
1) ...att Iata AG Proud and Nerdy Gruppen 2020 ersatta AG Proud and Nerdy Natverk 2019
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Styrdokument: AG Proud and Nerdy

Gruppen 2020
Syfte

Syftet med AG Proud and Nerdy Gruppen (AG PaNG) ar att starka rollen som arrangérer av
Proud and Nerdy. Syftet ar att etablera ett samarbete samt natverk mellan de olika
arrangorerna av Proud and Nerdy. Detta uppnas genom att anordna regelbundna
natverkstraffar dar tidigare Proud and Nerdy arrangérer saval de som vill géra sitt forsta
arrangemang ar valkomna.

Natverkstraffarna ska fungera som inspiration, ge majlighet till att dela kunskaper samt utveckla de
lokala Proud and Nerdy arrangemangen. Traffarna kommer ocksa ge en mojlighet till en storre
inblick i hur Proud and Nerdy presenteras och organiseras runt om i landet.

Natverkstraffarna ska skapa en kansla av gemenskap och trygghet for de arrangérer som deltar.
Det ska dven gora det enklare for nya arrangérer att komma igdng samt for erfarna arrangorer att

utvecklas.

Gruppen skall dven verka for ett levande natverk och I6pande diskussioner pa distans under aret.
[o]

Mal

Under 2020 kommer AG PaNG jobba med foljande mal:

e Genomfdra minst tva natverkstraffar under 2020 dar traffarna bor strava emot att minst ha
representanter fran tre olika distrikt.
Skapa samarbeten med foreningar som aktivt arbetar med “Proud and Nerdy” arrangemang.
Utvardera andra digitala plattformar for natverkande pa distans.

Budget

Budgetforslag for AG PaNG.

Arbetsgruppen tilldelas en budget pa kronor fér 2020, amnad for att mojliggoéra arbetsmoten och
minst tva natverkstraffar i enlighet med ovanstaende budgetforslag.

Ansvariga

Samordnare: Olivia Kristiansson
Vice samordnare: Alex Lithander
Kontaktperson: Olivia Kristiansson
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4.2 Beslut: Godkannande av nya
foreningar

Motet beslutade

1. att anta nya foreningar i enlighet med listan nya féreningar antagna 2020-02-27 - 2020-04-28, med
undantag enligt dvriga beslut i punkten.

2. att nr 36 inte antas med hanvisning till regel 11.

3. att nr 50 inte antas med hanvisning till regel 6.

4. attnr 64 inte antas med hanvisning till regel 5.

Handlingar

Lista nya féreningar antagna 2020-01-16 - 2020-02-26
Styrdokument: Féreningsnamn 2018
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Lista nya foreningar antagna 2019-12-05 -- 2020-01-15

Nr

oNOUT DA WN -

NN NN 2 A s O
WN-—-~OCCLOVONOOULLD WN-—-O0O

Nr
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35

37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48

Namn

HonourGG

Franklins spelférening
Kakriddarna

HarndRoT

Vasternorrlands Airsoftférening
The scrubs club

Warhammer Maria Park
Tarningens brodraskap
Paddpojkarna

Benis Bat Brodrarskap (lajv)
Spaggro

Vargarda Vikings Spelférening
The Centrum of Gaming

Sate

Orebro 1an

Vastra Gotalands lan
Jonkopings lan
Vasternorrlands lan
Vasternorrlands lan
Vastra Gotalands lan
Skane lan

Skane lan

Blekinge lan
Stockholms lan
Stockholms lan
Vastra Gotalands lan
Vastra Gotalands lan

Naset Spelférening

Almhults Spelférening: The Gathering

Postapocalyptica
Renox Gaming
DnDmb
Spelgladjen

Red Thread

Lindans bradspelsforening

Crusading Carrots
Crewet Esports

Namn
NA17SSG

Goon Squad
YEVEY eSports
Volontarpoolen

GameNight Familjebolaget Ungdomsavdelning

Hunters

Furrias

ez lose

TEAM GG

shottaz

soptunna
tacAttackerz
Pubstemperkitbb
BOYSS

TreBjornar
Potatischips
UseCodejustLuddzz
alpha

Rebat

sacrrstzy

Team K6

le bagge

AXTSST

carrefishy carre

gfafgg

Skane lan
Kronobergs Ian
Skane lan

Vastra Gotalands lan
Stockholms lan
Stockholms lan
Skane lan
Ostergétlands 1an
Jonkopings lan
Vastra Gotalands lan

Sate Huvudforening
Skane lan Esport Ung
Skane lan Esport Ung
Skane lan Esport Ung

Ostergétlands lan Female Legends

Orebro 1an Jugger Lindesberg
Dalarnas lan Keita
Skane lan Keita
Kronobergs lan Keita
Vasterbottens lan Keita
Skane lan Keita
Ostergétlands lan Keita
Hallands lan Keita
Skane lan Keita
Stockholms lan Keita
Blekinge lan Keita
Skane lan Keita
Hallands lan Keita
Ostergétlands lan Keita
Skane lan Keita
Stockholms lan Keita
Stockholms lan Keita
Ostergétlands lan Keita
Gavleborgs lan Keita

Kalmar lan GameNight Familjebolaget
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49  CRITICAL

56 Sematia

51 pixie

52  HA090426

53  Bluenword

54  faze.

55 ZTE_Clan

56  Poppa Hess

57  brottarlinne

58 LANGUDAR

59  Davids Disciples
60  Hela min klick

61  TSU esport

62 Invictas

63  shiftysanglar

64  NickoKiek

65 letdown

66 BAGGIF

67 YaYEET

68  The Virgins

69  MinecraftSlayer
70  Unga Nordar

71 Nerdevents Skane
72 GmsiDms

73  Discontent Academy
74  SolkramV2

75  Ov3r Hyped

76  Sol-KramV2

77  Team Aztec

78 Team commando
79  The Spikez

80  Vasteras Shtabilt
81  Auuur

82  Stukkfrulla

Sédermanlands lan
Ostergdtlands 1an
Blekinge lan
Hallands lan
Stockholms lan
Stockholms lan
Gavleborgs lan
Norrbottens lan
Ostergdtlands 1an
Jonkopings 1an
Gavleborgs lan
Varmlands lan
Skane lan
Stockholms lan
Stoekhotmstan
Stockholms lan
Gavleborgs lan
Sédermanlands lan
Sédermanlands lan
Dalarnas lan
Stockholms lan
Skane lan

Vastra Gotalands lan
Gavleborgs lan
Hallands lan
Norrbottens lan
Hallands lan
Vastra Gotalands lan
Jamtlands lan
Skane lan
Stockholms lan
Vastmanlands lan
Vastmanlands lan

Keita

Keita

Keita

Keita

Keita

Keita

Keita

Keita

Keita

Keita

Keita

Keita

Keita

Keita

Keita

Keita

Keita

Keita

Keita

Keita

Keita
Nerdevents
Nerdevents
NorthSpawn
NorthSpawn
NorthSpawn
NorthSpawn
NorthSpawn
NorthSpawn
NorthSpawn
NorthSpawn
NorthSpawn
NorthSpawn
NorthSpawn
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Styrdokument: Foreningsnamn 2018

Syfte

Detta styrdokument ska vara vagledande for kansliet och féreningar som vill anséka om medlemskap i
Sverok. Det reglerar vilka typer av féreningsnamn som vi inte godkanner. Detta ar i huvudsak for att
foreningsnamnen ska kunna komma i kontakt med kommuner, regioner, staten eller personer utan att vacka
anstot hos organisationer eller individer.

Generella regler

Reglerna galler oavsett vilket sprak namnet ar pa. Det spelar heller ingen roll om bokstaver ar utbytta mot
siffror, eller om orden eller uttrycken ar “felstavningar”.

Ord, uttryck eller férkortningar med flera betydelser, dar en eller flera av betydelserna inte skulle godkannas,
kan vara godkant. D4 géller det att avgora hur allméant kand den stotande betydelsen ar och hur troligt det ar
att namnet syftar pa den stotande betydelsen.

For ord, uttryck eller forkortningar med flera betydelser, varav en ar en spelreferens, kan det forutsattas att
det ar det som namnet syftar pa. Da ar namnet generellt sett godkant, om inte spelreferensen i sig ar
stotande.

Tretton varianter av féreningsnamn som inte ar tillatna

1. Personnamn

Varfor? Foreningsnamn ska inte kunna anvandas som mobbning. Enligt varumarkeslagen far man inte heller
ha ett foreningsnamn som ar agnat att uppfattas som ndgon annans egenartade efternamn eller kdnda
namn.

Personnamn for kdnda personer i féreningsnamn ar godkant ifall det anvands pa ett positivt satt och det ar
tydligt att man inte utger sig for att vara personen. Namnet ska inte heller referera till en person som bryter
mot Sveroks varderingar.

Personnamn eller efternamn pa icke kanda personer ar godkant ifall det anvands pa ett positivt satt. Det far
dock inte vara ironiskt eller utpekande.

2. Religios eller politisk koppling
Varfor? Féreningar ska vara religiost och partipolitiskt obundna.

Namn som refererar till partipolitik ar inte godkant. Namn som refererar till politik, som inte ar partipolitisk,
ar godkant sa lange politiken inte strider mot Sveroks grundvarderingar. Namn som refererar till specifika
religiosa organisationer ar inte godkant. Namn som refererar till religion pa annat satt ar godkant, sa lange
namnet inte ar nedsattande.

3. Sexuella anspelningar
Varfor? Féreningsnamn ska inte vacka anstot.

Sexuella anspelningar, kdnsord, kroppsvatskor eller kénssjukdomar ar inte godkant.

4. Svordomar
Varfér? Féreningsnamn ska inte vacka anstot.
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Grova svordomar ar inte godkant, till exempel javla, jakla, fan eller fuck. Det ar inte heller okej att ha
omskrivningar for dessa ord. Milda svordomar ar godkant, till exempel skit eller nedrans. Helvete eller hell ar
godkant om det refererar till en plats, men inte om det anvands som svordom.

5. Droger och alkohol
Varfor? Sverok vill inte uppmuntra till bruk av tobak, alkohol eller andra droger.

Referenser till tobak, alkohol eller andra droger ar inte godkant.

6. Lander och etnicitet
Varfoér? Féreningar ska inte utge sig for att vara representant for ett land eller etnicitet. Nationalitet eller
etnicitet ska inte anvandas nedsattande.

Lander eller stader ar godkant om namnet ar positivt eller neutralt, sa lange foreningen inte gér ansprak pa
att vara landets representant i spelsammanhang. Nationalitet eller etnicitet ar godkant om namnet ar positivt
eller neutralt, men det far inte vara nedsattande eller negativt mot landet, nationaliteten eller etniciteten.

7. Foretag, hemsideadresser och varumarken
Varfor? Féretagsnamn, varumarken och hemsideadresser ar ibland varumarkesskyddade.

Foretagsnamn ar inte godkant da firmaratten gor att foreningar och avdelningar inte kan heta som ett
foretag. Det krockar dessutom ofta med varumarkesskyddet da det inte far forekomma forvaxlingsrisk. Att
heta exempelvis Telia Esport ar inte godkant, satillvida de inte fatt tilltelse fran Telia, medan mer generiska
ord, som aven ar foretagsord, ar okej att anvanda (exempelvis Mera). Inte heller varumarken starkt kopplade
till annan organisation eller foretag ar tillatna, sa som "Ica Basic". Gallande hemsideadresser ar de inte
godkanda att anvanda som féreningsnamn, om det inte ar foreningens egna hemsida. Ibland kan undantag
goras. Namn som slutar pa speltermer i hemsideform ar godkant, sdsom .gg (kort for good game) eller .cs
(counterstrike). Namn som innefattar spel ar undantagna fran detta, exempelvis Malmd Overwatch, sa lange
namnet inte ar nedsattande.

8. Nedsattande uttryck, ex sexism, rasism, homofobi
Varfor? Féreningsnamn ska inte vacka anstot eller vara diskriminerande.

Nedsattande uttryck om olika grupper ar inte godkant, daribland rasism, funkofobi, homofobi, sexism,
aldersdiskriminering samt andra grupper. En bra grund &r att utga fran diskrimineringslagen, men att dven
lagga till fler grupper som inte omfattas av lagstiftningen, exempelvis ord som “hobos”. Vi godkanner
nedsattande namn om det handlar om hela gruppens prestation, sdsom daliga laget, noobs osv. Viktigt ar att
det inte ar en person eller grupp som blir utpekad, exempelvis Kalle ar en Noob eller finnarna fuskar.

9. Betting
Varfér? Vi ar ett spelhobbyférbund utan spel om pengar.

Referenser till spel om pengar ar inte godkant, till exempel termer som betting, playforcash, skins och dylikt.

10. Slumpmassiga knapptryckningar
Varfor? Ett foreningsnamn ska inte verka besta av slumpartade knapptryckningar pa ett tangentbord.

Det ar godkant sa lange det gar att urskilja ett monster.
11. Daligt uppforande, giftigt klimat eller fusk

Varfor? Vi arbetar for att forbattra klimatet for spelhobbyn och da ar det inte okej att motverka detta med
namnet pa foreningen.
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Tumregeln ar att namnet inte ska ga emot god sportslighet.

12. Krig, konflikter och traumatiska handelser
Varfér? Féreningsnamn ska inte vacka anstot.

Foreningsnamn far bara handla om krig eller konflikt om det finns en tydlig koppling till spelet eller fiktionen.
Det far dock aldrig vara krankande eller vacka anstot. "Hitlers Larjungar" ar exempelvis inte okej, aven om
féreningen bara spelar Axis and Allies. Referenser till samtida trauman, som masskjutningar, attacker eller
liknande, ar inte tillatna.

13. Valdsreferenser
Varfor? Féreningsnamn ska inte vacka anstot.

Foreningsnamn far bara innehalla valdsreferenser om det finns en tydlig koppling till spelet. Det far dock
aldrig vara krankande eller vacka anstot.
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4.3 Beslut: Ombud Ax arsmote

Motet beslutade

1. att Max Horttanainen foretrader Sverok pa Ax arsmote.

Handlingar

Beslutsunderlag: Ombud Ax drsmote
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Beslutsunderlag: Ombud Ax arsmoéte

Skriven av: Alexandra Hjortswang
Den 20-04-28
Uppskattad tidsatgang: Textdiskussion

Beskrivning och bakgrund

25 maj kl. 19-21 har Ax - kulturorganisationer i samverkan arsméte och Sverok har réatt att skicka ett ombud.
Alexandra kommer vara métesordférande och ndgon annan fran Sverok behéver darfér delta som ombud.

Forslag till beslut

Jag yrkar...
1) ...att Erland foretrader Sverok pa Ax arsmote
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4.4 Beslut: Tillagg i Likabehandlingsplanen

Motet beslutade

1. attunder
Effekt D: Ombuden pa Riksmétet avspeglar medlemsbasen.
Mal D1: 60 % av deltagarna ska vara under 26 ar gamla och 40 % av deltagarna ska vara ombud for
forsta gangen.

lagga till atgarden

Se over vilka hinder som finns for ombud under 18 ar att narvara vid Riksmotet.

Handlingar

Beslutsunderlag: Tillagg i Likabehandlingsplanen
Likabehandlingsplan 2020-2021
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Beslutsunderlag: Tillagg i
Likabehandlingsplanen

Skriven av: Alexandra Hjortswang

Uppskattad tidsatgang: Textdiskussion

Beskrivning och bakgrund

Pa Riksmotet la motet till tva punkter som rér Barnkonventionen i verksamhetsplanen:

e Fdrbundsstyrelsen tar fram ett styrdokument som beskriver hur Sverok arbetar med
Barnkonventionen, alternativt for in det i relevanta, existerande styrdokument.
e Barnkonventionen ska genomsyra Sveroks arbete.

Analys

Den grupp som arbetar med punkterna har konstaterat att det basta sattet att halla Barnkonventionen
levande i Sveroks arbete ar att inte skapa ett separat dokument kring Barnkonventionen utan istallet fora in
det i Likabehandlingsplanen och ha det i atanke under framtagandet av den nya strategin. | flera av
Likabehandlingsplanens punkter finns redan ett barnperspektiv, men jag foreslar att lagga till en atgard och
omformulera en.

Underlag

Likabehandlingsplan 2020-2021
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4.5 Beslut: AG for Trivsel i Verbala och
Ickeverbala kommunikationskanaler 2020

Motet beslutade

1. att AG for Trivsel i Verbala och Ickeverbala informationskanaler 2020 ersatter AG for Icke-Verbal
kommunikation 2019

Handlingar

Beslutsunderlag: AG for Trivsel i Verbala och Ickeverbala kommunikationskanaler 2020
Styrdokument: AG for Trivsel i Verbala och Ickeverbala kommunikationskanaler 2020
Reservation
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Beslutsunderlag: AG for Trivsel i Verbala
och Ickeverbala kommunikationskanaler
2020

Skriven av: Erland Nylund
Den 20-04-30
Uppskattad tidsatgang: 5 minuter

Beskrivning och bakgrund

Arbetsgruppen for Icke-verbal kommunikation bdrjade som férbundets forumsmoderatorgrupp, men
breddade sig for att aven moderera var discordserver. 2019 lades forumet ner, och AG IVK hade enbart
ansvar for att stodja kansliet med moderering av discordservern. Nu har arbetsgruppen kommit igdng mer
ordentligt under 2020, och har lagt fram ett nytt forslag pa styrdokument som bland annat andrar gruppens
namn och fortydligar dess budget. Namnbytet sker forstas da gruppen faktiskt numera inkluderar verbal
kommunikation.

Underlag

AG for Trivsel i Verbala och Ickeverbala kommunikationskanaler 2020

Ovrigt

Arbetsgruppen far ett mycket langt namn, som ar tankt att forkortas AG:Tvi

Forslag till beslut

Jag yrkar...
1) ...att AG for Trivsel i Verbala och Ickeverbala kommunikationskanaler 2020 ersatter AG for
Icke-Verbal kommunikation 2019
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Styrdokument: AG for Trivsel i Verbala och
Ickeverbala kommunikationskanaler 2020

Syfte

Ansvarar for att i samrad med férbunds kansliets personal moderera férbundets Discord Server,
Skota en dialog mellan medlemmarna om utvecklingen pa servern. Samt att uppratthalla ett
trevligt och éppet debattklimat.

Motto

Oratio est argentum, et aurum scriptum est

Mal

Under 2020 skall AGtvii jobba med att:

Moderera forbundets discord server.

Inforskaffa boost till servern. (nitro)

Satta ihop en lista med information om alla roller som finns pa discord.

Utdka mojligheterna till en ickeverbal kommunikation via 6ka antalet av tillgangliga
reaktioner.

Oka antalet aktiva medlemmar.

Skapa en trivsam plattform for sveroks medlemmar.

Budget

Moten och resor: 3500 kr
Serverboost - 1000kr
Digitalt material - 2500 kr
Ovrigt - 1000 kr

Totalt: 10 000kr

Organisering

Samordnare:Olivia Totemark-Lindstrom
Vice samordnare: Olivia Kristiansson
Kontaktperson: Olivia Totemark-Lindstrom
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Reservation
Hej!

Jag reserverar mot beslutet pa 4.5 BU: AG for Trivsel i Verbala och Ickeverbala kommunikationskanaler 2020
p.g.a att namnet ar missvisande i forhallande till funktionen for arbetsgruppen.

Med vanlig halsning
Elaine Bostrom
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5. Motets avslutande

e Genomgang av nya uppdrag
e Rapport fran demokratiframjaren.
e Motet avslutades.
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